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แบบใบขอลาออกจากงาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

วันท่ี..............เดือน.......................................พ.ศ................ 
เร่ือง  ขอลาออกจากงาน 

เรียน อธิการบดี (ผ่านผู้บังคับบัญชา) 
   ข้าพเจ้าช่ือ.........................................................................................ต าแหน่ง............................................................ 
สังกัด...................................................โทรศัพท์...................โทรศัพท์มือถือ................................มคีวามประสงค์จะขอลาออกจากงาน
ตั้งแต่วันท่ี...........เดือน............................พ.ศ................. (วันท่ีมีผล เช่น ระบุวันที่ 1 มีผลการพ้นสภาพตั้งแต่วนัท่ี 1 เป็นต้น  หาก
ลาออกไม่ครบเดือน เช่น วันท่ี 31 จะต้องระงับเงินเดือนจ านวน 1 วัน เนื่องจากปฏิบัติงานไม่ครบ 1 เดือน) 
เพราะ/เพื่อ...................................................................................................และขณะยื่นหนังสือลาออกนี ้
ข้าพเจ้า   ไม่ถูกกล่าวหาในความผิดใด ๆ    ถูกกล่าวหาว่าท าผิดวินัย  หรือท าผิดคดีอาญาเรื่อง............................................. 
ข้าพเจ้า   ไม่มีหนี้สินผูกพันใด ๆ กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนาร ี

 มีหนี้สินผูกพันกับทางมหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนารี  ดังนี ้
      มีหนี้เงินกู้ยืม....................................................................................................................................................... 
                   จ านวน.......................................บาท  (.............................................................................................................) 

   ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้ช าระหนี้สินผูกพันแล้วเมื่อวันท่ี.................................................................................. 
    มีหนี้สินอ่ืน เช่น ค่าตัดสูท คา่น้ า ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ เป็นต้น 

   ให้มหาวิทยาลัยหักหนีส้ินต่างๆ จากค่าจ้างของ (นาย,นาง,นางสาว..................................................................) 
                   โดยได้แนบหนังสือยินยอมให้หักเงินมาพร้อมนี้แล้ว 

 มีข้อผูกพันอ่ืนๆ (โปรดระบุ)...................................................................................................................................... 

    จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 

 

(ลงชื่อ)...................................................................... 

                      (........................................................................) 

1) ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 2)  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป 3) ส่วนทรัพยากรบุคคล 

 เห็นควรอนุญาต........................................... 
............................................................................. 
 อื่น ๆ........................................................... 

 
ลงชื่อ.................................................... 

 (............................................................) 
ต าแหน่ง...................................................................... 

วันท่ี................................................ 

 เห็นควรอนุญาต........................................... 
.............................................................................
 อื่น ๆ........................................................... 
 ส่งส่วนทรัพยากรบุคคล  เพื่อด าเนินการ
ต่อไป 

ลงชื่อ.......................................................... 
     (...........................................................) 

ต าแหน่ง.............................................................. 
วันท่ี...................................................... 

เรียน  รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
        และบริหารทั่วไป 
 เพื่อโปรดพิจารณา   
   
 

ลงชื่อ.................................................... 
        (......................................................) 

                   หัวหน้าส่วนทรัพยากรบุคคล 
               วันท่ี........................................... 

4) อธิการบดี/รองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมาย  
หมายเหตุ  1. พนักงานสายวิชาการ และหัวหน้าส่วนหรือเทียบเท่า ยื่นใบลาออกต่อผู้บังคับบัญชา 
   ล่วงหน้า 90 วัน 
    2. พนักงานสายปฏิบัติการฯ  ยื่นใบลาออกต่อผู้บังคับบัญชาล่วงหน้า 30 วัน 
    3. เมื่อได้รับอนุญาตให้ลาออกแล้ว จึงจะออกจากงานได้ มิฉะน้ันอาจมีความผิดทางวินัย 

  4. กรณีมีหน้ีผูกพันกับมหาวิทยาลัย หากมิได้มีการมอบหมายให้ผู้ใดรับผิดชอบหน้ีสินแทน 
 ผู้ขอลาออกต้องช าระหน้ีให้เสร็จสิ้นเสียก่อน จึงจะได้รับอนุญาตให้ลาออก 

 อนุญาต       ไมอ่นุญาต 
 อื่น ๆ ........................................................ 
 

ลงชื่อ.................................................... 
      (..........................................................) 

ต าแหน่ง...................................................................... 
วันท่ี........................................ 

 


